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EXISO AB arbete med Hallbart Foretagande



Bakgrund

EXISO har i sitt arbete med miljéfragor tagit del av rapporten Hallbart Foretagande och arbetar enligt
den i sitt milj6tankande. Rapporten visar att de féretag som har ett aktivt hallbarhetsarbete i
genomsnitt har hogre tillvaxtvilja, 4r mer innovativa och mer internationaliserade dn andra foretag.
Milj6- och hallbarhetsarbetet ar en viktig konkurrensaspekt som driver affarerna och skapar
kostnadseffektivitet och affarsnytta i verksamheten. Svensk Handels hallbarhetsundersékning (2015)
visar att tva av tre foretag arbetar aktivt med hallbarhetsfragor. Av dessa sager sju av 10 att
hallbarhetsarbetet 6kar I6nsamheten pa kort sikt. Atta av 10 anser att Id6nsamheten kar pa 1ang sikt.
| Svensk Naringslivs rapport Engagemang och drivkrafter i de sma- och medelstora foretagen (2015)
framgar att foretagen rankar tidsbrist eller brist pa personella resurser som det storsta hindret for
miljéarbetet. Darfor har EXISO en utsedd arbetsgrupp som i sina regelbundna méten tar upp alla
aspekter av miljdarbete i bolaget.

EXISO miljoarbete i samspel med de nationella

e e oo o
miljdmalen
Malen i EXISOS milj6arbete har sin utgangspunkt i det nationella miljémalssystemet. Det nationella
miljomalssystemet ar ett val genomarbetat system som &r langsiktigt, blockéverskridande och har
baring dven pa verksamheter internationellt. Malen ger en helhetsbild av omraden dar det kan
komma styrmedel och regleringar. De nationella miljémalen &r strategiska for det miljopolitiska
arbetet och utgangspunkten fér den svenska miljopolitiken nationellt, inom EU och internationellt,

och for uppféljningen av miljopolitiken. Darfor ar det nationella miljomalssystemet en bra
utgangspunkt for alla foretags miljéarbete och dven EXISO.

EXISO kan sammanfatta fordelarna av miljdarbete i fem punkter:

1. foretagets verksamhet riktat mot de nationella miljomalen ger en bra initial analys och en
grund for en vidare analys av foretagets miljdaspekter.

2. De nationella miljomalen ger en helhetsbild av det arbete som behd6ver goras pa
miljoomradet i Sverige och globalt. Att forhalla EXISO verksamhet till de nationella malen
hjalper foretaget att valja ut de miljoaspekter som ar mest visentliga.

3. Attredovisa féretagets arbete i relation till de nationella miljomalen ar ett satt att beskriva
foretagets samhallsnytta.

4. Att anvinda de nationella malen ar ett bra satt att kommunicera med foretagets anstéllda
och 6vriga intressenter och bidrar till att 6ka transparensen. Att referera till malen kan
underlatta vid kontakter med myndigheter.

5. |september 2015 beslutade FN om 17 Globala Mal (Agenda 2030) som bestar av 169 delmal
och som erséatter de tidigare Milleniemalen. De Globala Malen ar 6vergripande till sin
karaktar och miljodimensionen i dessa mal kommer for svenskt vidkommande ta sin
utgangspunkt i miljomalssystemet. Darfor ar det nationella miljomalssystemet en bra
utgangspunkt for alla foretags miljoarbete och dven EXISOs.



Sa bidrar EXISO till de nationella miljomalen

Transporter/drivmedel:

Vi har till ar 2019 6kat andelen el och fossilfria drivmedel for féretagets totala person- och
varutransporter med en bil. Malsattningen ar att inom 1 ar ytterligare utoka med en miljobil.
Gemensam tankning ar begransad till 2 stationer, dar vi kan inhdmta all statistik och pa sa
satt se over hur vi kan forbattra miljoeffekterna. Planerad analys gors i december 2019 vid
kalender arets slut. Genom riktade inkdp, planering och analys 6kar effektiviteten i
transporterna och i anvandningen av drivmedel och minska kérstrackan. miljémal som berors
ar: Generationsmalet, Begransad klimatpaverkan, Hav i balans, Frisk luft, Bara naturlig
forsurning, Ingen 6vergodning, Levande sjoar och vattendrag

EXISO har pabdrjat ga fran fossila drivmedel till el och de fornybara drivmedel som ger tydliga
vinster aven ur lokalt luftkvalitetsperspektiv. Malet ar att till ar 2025 minst 40-50% av fordon
skall anvanda fornybara drivmedel. Miljomal som berors: Generationsmalet, Begrinsad
klimatpaverkan, Hav i balans, Frisk luft, Bara naturlig forsurning, Ingen 6vergddning, Levande
sjoar och vattendrag)

Personalen pa HK planeras att anvanda el cykel och cykel, kollektiva fairdmedel, prioritera
transportsatt med extra laga eller inga emissioner och valja dubbfritt, fordon med ratt
lufttryck i dacken och laga motorljud, om mojligt for transport i tatort. En analys gors varen
2020 for att ytterligare se 6ver anskaffning av el cyklar eller andra rena fordon. Malet ar att
Oka anvandande med 5-10% per ar fram till 2025. Miljémal som berors: Frisk luft, Begransad
klimatpaverkan, God bebyggd miljo

El- och energi

Vi genomfor en energikartlaggning under slutet av 2019 (december) av féretagets
verksamhet och genomfor atgarder utifran denna.

Vi planerar ga fran fossila energi till fornybar energi, om féretaget har fjarrvarme stéller vi
krav pa leverantoren att anvdnda fornybara branslen och spillvirme. Idag dr det EON som vi
har som leverantor som uppfyller vara miljokrav. Miljomal som berors: Generationsmalet,
Begransad klimatpaverkan, Hav i balans, Frisk luft, Bara naturlig forsurning, Ingen
overgodning, Skyddande ozonskikt, Levande sjoar och vattendrag

Ravaror (material)

Vi anvander oss av enbart kvalitativa miljomarkta material och ravaror som 6kar
effektiviteten i anvandning av material i produktionen. Miljomal som berors:
Generationsmalet, Begransad klimatpaverkan. Driftchefen ansvarar att vid inkop beakta
dessa aspekter och beakta fragan.



KEMIKALIER

Avfall

Mat

EXISO har fullstiandigt information om innehall av farliga @mnen i varor och material som
foretaget koper in for eget bruk eller for vidareforsaljning och skickar vidare
kemikalieinformationen till vara kunder och till avfallsledet. EXISO har valt bort varor och
material som innehaller sarskilt farliga amnen. Vi staller féljande standardfraga till
leverantéren vid foretagets inkop av varor och material om varan innehaller &mnen pa EU:s
kandidatlistaé.

Under hosten 2019 skall doseringspumpar inforas pa alla arbetsplatser till kemikalier, for att
minska anvandandet att sadana.

Miljomal som berérs: Generationsmalet, Giftfri miljo, Hav i balans, Grundvatten av god
kvalitet

EXISO HAR | SITT ARBETE REDUCERAT ANVANDANDET AV KEMIKALIER MED 50 % EFTER
INFORANDET AV IONISK VATTEN SOM EN HALLBAR PRODUKT.

Vi har till ar 2019 minskat méangden avfall och stravar standigt till att samtligt féretagets
avfall kdllsorteras och gar till ateranvandning eller materialatervinning. Malet ar att i alla
lagen, allt kdllsorteras och atervinns. Vi fortsatter att minska mangden avfall som genereras
och 6ka andelen av avfallet som gar till ateranvandning och materialatervinning genom
riktade inkdpskrav och inkép av miljomarkta produkter. Miljégruppen samordnar och foljer
upp malet vid sina moten. Miljomal som berérs: Generationsmalet, God bebyggd miljo,
Levande skogar, Begransad klimatpaverkan

Nar foretaget koper mat for personalfest, foretagslunch, valjs alltid leverantérer som satsar
pa narproducerat efter sdsong. Miljomal som berérs: Giftfri miljo, Ett rikt odlingslandskap,
Ingen Gvergddning, Hav i balans, Ett rikt vaxt- och djurliv, Begransad klimatpaverkan

Paverkan pa miljon av varor och tjanster

EXISO har policy att kbpa varor och tjanster som kan repareras, atervinnas och har 6kad
livslangd. Miljogruppen samt driftchef bevakar standigt denna fragan vid inkép. Miljomal
som berdrs: Generationsmalet, Begransad klimatpaverkan



EXISO Arbetar med miljéatgdrder enligt ovan i féretagets hela leverantérs- och véirdekedja, i saviéil
Sverige som i andra Iéinder och ser till att féretagets miljéatgdrder inte orsakar negativ pdverkan
pd omvdrlden.

Detaljer av miljétéinkande och miljéarbete Gterspeglas mer detaljerad i MILJIOPOLICY som riktas till
samtliga anstdllda (se nedan).

MILJOGRUPPEN LEDNING BESTAR AV:

* VD —Sofia Christoforidou — sammankallande

* Vice VD — Mikael Nordén

*  Driftchef — Christos Christoforidis

e HR CHEF / DIVISIONSCHEF — Robert Stipesevic -ansvarig samordnare fér MILJOARBETE
¢ Administrations Chef — Giota Christoforidou



MILJOPOLICY SOM KOMMUNICERAS TILL SAMTLIGA ANSTALLDA PA EXISO

MILJOPOLICY

2019-07-24, har foéljande policy upprattats for EXISO AB

Bakgrund

Med miljo menas omgivning dar organisationen verkar, omfattande luft, vatten, mark, naturresurser,
flora, fauna, manniska och samspelet mellan dessa (enligt ISO 14 001). Verksamheten ska praglas av
ett forebyggande och aterkommande miljdarbete, och ses som en standigt pagaende
forbattringsprocess. Verksamheten ska vara foregangare i miljdarbetet, som ska bedrivas systematisk
och strukturerat.

Syfte

Denna policy riktar sig till foretagets medarbetare och syftet ar att beskriva féretagets miljoarbete
utifran vilka omraden i arbetet som ar viktiga med exempelvis vem som har ansvar fér vad, vilka mal
som finns for foretagets miljoéarbete och vilken strukturmiljdarbetet har.

Riktlinjer - Principer och krav

En av principerna ar utbytesprincipen, exempelvis att samre teknik kontinuerligt byts ut mot battre,
mer miljéanpassad. Forsiktighetsprincipen ska styra val av verksamheter som innebér stora risker och
kretsloppsprincipen ska foljas. Har ligger principen om avfallshierarkin till grund, vilken i sin tur
grundar sig pa EU:s ramdirektiv for avfall.

Lagar, foreskrifter och andra krav som ar tillampliga for verksamheten ska féljas.

De fororeningar som verksamheten fororsakar, skall standigt reduceras och nya fororeningar skall
forebyggas.

Miljomal
Mal skall arligen sattas och omprévas. Matning och redovisning goérs regelbundet och utgor underlag
for forbattringsarbetet.



Lopande miljoarbete

Miljbarbetet ska redovisas och dokumenteras val sa att det gar att félja upp och tydligt utvardera
genom jamfoérelse med tidigare miljoutredningar.

Miljbarbetet ska inga i det dagliga arbetet och hdnsyn till miljén ska tas vid varje beslut sa att man
verkar for en hallbar utveckling i samhallet.

Verka for att vart miljotankande foregar med gott exempel mot vara kunder och leverantérer dar
malet ar att s manga som majligt av foretags leverantorer har ett aktivt miljéarbete.

Verksamheten ska ha ett ndra samspel med kunder och Gvriga intressenter i miljéfragor och pa sa
satt arbeta utifran miljohansyn i alla led.

Det ska bedrivas ett internt miljdarbete som leder till standiga forbattringar.

Affarsverksamheten ska bedrivas sa att mojligheter och risker beaktas utifran ett miljoperspektiv.

Kompetens

Personalen ska vara miljokunnig och ha en kontinuerligt pagaende kompetensutveckling, som ar
relevant utifran hur féretagets verksamhet paverkar miljon.

Foretaget ska ha ett utbildningsprogram for hur kompetensen pa miljdomradet ska bibehallas samt
utvecklas.

Resursanvandning

Tjanster och produkter ska vara anpassade for miljon med en resurssnal produktframstallning.

Alla led, ravaru och produktférbrukning, transporter och avfall, ska hanteras pa ett sa miljovanligt
satt som mojligt.

Avfallsfragan ska hanteras i linje med den sa kallade avfallshierarkin.

Kemikalier ska i mojligaste man undvikas och vi jobbar utifran utbytesprincipen som handlar om att
byta farliga kemikalier mot likvardiga som ar mindre farliga.

Klimatpaverkan

Arbetsplatser och lokaler ska vara miljévanliga och hushalla med energi och resurser, bade nar det
géller den inre som den yttre miljon.

Resor och transporter ska i mojligaste man ske med miljovéanliga alternativ for att minimera
klimatpaverkan.

Foretaget ska ha en modern och energisnal teknikpark samt all férnyelse av teknisk utrustning ska
leda till en standig uppgradering mot miljovanligare teknik.

Elektroniska moten ska erséatta fysiska nar detta ar maojligt utan att kvaliteten blir lidande.



Uppféljning av miljoarbetet gors arligen medan en ny utredning av miljdarbetet gors vart tredje ar.

Ansvar

Cheferna samt miljogruppen ansvarar for att medarbetarna ar informerade om vad policyn innebar
och ge personalen mdjlighet att efterleva den. De ska ocksa ha som mal att fa medarbetarna att
kdnna ansvar och verka for forebyggande miljoarbete. Medarbetarna ska uppmanas att bidra med
kreativa l6sningar inom miljoomradet. Yttersta ansvaret ligger hos styrelsen/ledningen.



